0zd, mint az egyik Csaladbarat Onkormanyzat dij tulajdonosa a 2018-as esztendében

Ozd Varos Onkormanyzata lehetdségeihez mérten tébb teriileten igyekszik segiteni a csaladok
gyermekvallalasat, helyben tartdsat, mellyel a régidé egyik sulyos problémajat, a népességvandorlas
problémajat szeretné csokkenteni. Ezen intézkedések a lakossag korében nagy népszerliségnek
orvendenek, természetesen a hivatal dolgozéi sem képeznek ezen intézkedések aldl kivételt. Ahhoz,
hogy hatékonyan, megfelel6 szakmai hattérrel egylittm(ikodve tudjuk végezni a napi feladatokat,
elengedhetetlen a béren és egyéb juttatdsokon feliili, elégedettséget, j0 érzést novel6 lépések
alkalmazasa. Egyik ilyen eszkéz a csaladbarat felfogas terjesztése, ezen hozzaallds minél tébb
terliletre t6rténd eljuttatasa.

A biztos anyagi hattér és egzisztencia manapsdg elengedhetetlen feltétele a csaladalapitasnak,
bévitésnek. 2016 6ta az elsé gyermek sziiletése utan a hazasok 300 000 Ft-os életkezdési tdmogatast
kapnak az 6nkormanyzattdl, ha a rendeletben szerepl6 feltételeknek megfelelnek, és beadjak
igénylket a tdmogatasra. A gyermekeket kdzépiskolai tanulmanyaik kimagaslé teljesitése révén havi
osztondijjal jutalmazzuk, mely szintén jelent6s segitséget jelent a csaladi kassza terheinek
mérséklésére. A fiatal hazasok kedvezményesen tudnak dnkormanyzati telket vasarolni a varosban
kijelolt teriileteken, ahol elképzeléseiknek megfelel6 hazat épithetnek. Azok részére, akiknek
szerényebb lehet&ségeik vannak, az dnkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlankezeléssel is foglalkozd
cég nyljt segitséget, hogy 6nkormanyzati bérlakdasokhoz jussanak.

A képviseld testllet dontéseinél mindig szem el6tt tartja a csaladok érdekeit, hiszen a tdrsadalom
alapja a csaladi egység, melynek stabilnak kell lennie ahhoz, hogy magasabb szinteken is jdl
m(ikédjon minden. A munkaerd helyben tartdsa, kimlvelése, hosszabb tavon befekteték hozzank
vonzasa mind olyan intézkedések, melyek nagyban hozzajarulnak a csalddok létbiztonsaganak
megteremtéséhez, fenntartasahoz, valamint a gyermekvallaldasi kedv noéveléséhez. Eddigi
eredmények tobbek kozott: hatékony egylittmiikdodés a kormanyhivatal és intézmények egységeivel,
hogy a szikségleteket kielégité tanfolyamok induljanak, melyek alkalmas munkaer6t nevelnek ki.
2017 6szét6l jelen van nappali tagozatos képzéseivel a Miskolci Egyetem Ozdi Kihelyezett Tagozata,
hogy idén mar 3 szakon oktathassa azt a munkaer6ét, amely az iskola elvégzése utan biztos
munkahelyen fog tudni elhelyezkedni, hiszen a szakok kivalasztasanal elsédleges szempont volt a
szakmai partnerek kérésének szem el6tt tartdsa, ennek értelmében olyan szakok kivalasztasa,
melyekre égetd szikség van. Elnyert palydzat révén zold mez8s terilettel, kézmdrendszerrel
felszerelt teriilettel varja Ozd azon befektetSket, akik itt szeretnének gazdalkodni.

Az Onkormanyzat igyekszik az egészségiigy, oktatds, kultira és sport terlletén is a lakossag, a

csaladosok érdekeit szem el6tt tartva biztositani az igényekre épulé mikodést. 2019 januarjatdl



fogorvosi tlgyelet érhetd el a varosban, a bolcsGdei és 6vodai nevelés a szil6k munkaidejéhez
alkalmazkodik, sok esetben 6sszehangolt sportneveléssel kiegésziilve. Pl. dvodai-iskolai Uszas oktatas,
zeneiskolai lehet6ségek biztositasa iskolaidGben, gyermekszinhazi lehetdségek, jatszéhazak, csaladi

sportprogramok, stb.



