Szentendre
„Jó nőnek lenni, jó itt lakni, jó ide utazni”
Bécs és Párizs után Magyarországon elsőként Szentendre városa is nőbarát városfejlesztésbe kezdett a polgármester javaslatára. A városvezetők eleinte nem lelkesedtek a gondolattól, azonban megkérdezték a város lakosságát, és a felmérésből kiderült: a lakosságnak nagyon tetszik az ötlet, támogatják, hogy „nőbarát” településsé váljon. 

Első lépésben ingyenessé tették a helyi 12-13 éves lányok HPV-oltását, és átalakították a polgármesteri hivatalt. Amellett, hogy akadálymentessé tették az épületet, kialakítottak egy pelenkázót. (Külön érdekesség, hogy a pelenkázót jelölő piktogramon az esélyegyenlőség jegyében egy férfi képe látható.) 

Női parkolóhelyek is létesültek. Ezek olyan helyen vannak, ahol a gyerekek nem tudnak könnyen kiszaladni az úttestre, ahol jobb a közvilágítás, és térfigyelő kamerák is hozzájárulnak a biztonsághoz. A szélesebb helyeken könnyebb a ki- és beszállás gyerekkocsival, hordozóval vagy csomagokkal. Folyamatosan zajlik a járdák akadálymentesítése. Fontos, hogy ezzel nem csak a nők érdekeit szolgálják, a kerekes székesek, a biciklisták, az idősek éppúgy élvezik az előnyeit. Ezeket a parkolóhelyeket egyébként külön piktogrammal jelzik, és arra is törekszenek, hogy kevésbé forgalmas, jól megvilágított, akadálymentes járda közelében elhelyezkedő kocsihely jusson a hölgyeknek.

Az újabb projekteket már női szemmel is figyelik a városvezetők. A fejlesztések, nőbarát változtatások átstrukturálták a város pénzügyi terveit: az esélyegyenlőség, az igazságos foglalkoztatás jegyében nőbaráttá alakították például a hivatalokat. Az intézmények nyitva tartásával összehangolták a tömegközlekedést. 
A megkülönböztetett figyelmet nőknek szóló rendezvények, szakmai napok (Születés hete, Városi Nőnap, Esélyegyenlőségi nap, Anyatej Világnap, Nagycsaládosok Napja) segítségével is próbálják erősíteni, hangsúlyozni, de szobrokat állítanak, utcákat és köztereket is elneveznek majd a női nem jeles képviselőiről 

A további tervek megvalósításába a vállalkozókat, cégeket is bevonnák, hasonlóan a kormányzati pályázati forrásokhoz. Az önkormányzat az eddigieknél jobban támogatná a részmunkaidőt, de további partnereket is keresnek a megvalósításhoz, a program folyamatosan bővül. 

